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¿ C Ó M O  P U E D O  A Y U D A R T E ?

C O M P E T E N C I A S 

D I G I T A L E S

F O R M A C I Ó N

Apasionada de la formación me defino por

ser una persona entusiasta, versátil y

comprometida.
Mi objetivo es incorporarme como técnica de

formación para contribuir a fomentar la

formación continua facilitando ofertas

formativas adaptativas y de calidad para los

trabajadores consiguiendo la mejor

preparación y los mejores profesionales para
una mayor competitividad dentro del

mercado laboral.

Técnica de formación. Fundación Formación y

Empleo "Miguel Escalera"  1998 -2005

Análisis y detección de las necesidades formativas
Planificación y organización de la formación
Ejecución del plan de formación
Evaluación y seguimiento
Diseño y maquetación de las memorias anuales

Funciones que desarrollé para conseguirlo

Técnica del "Centro Rural de atención a

desempleados agrarios". Fundación Formación y

Empleo "Miguel Escalera" 1998-1999

Docente curso de Garantía Social. Fundación

Formación y Empleo "Miguel Escalera" 1997-1998

Docente curso de alfabetización de adultos.
Fundación Formación y Empleo "Miguel Escalera" 

1996 -1997

Maestra de Educación Infantil. Colegio de

Educación Infantil y Primaria "Santa Ana" 1996

Gestora de Centro de Estancias Diurnas para

mayores. Cruz Roja Española 2005 - 2015

C U R S O S

Curso de apoyo en la organización de

intervenciones en el ámbito institucional.

Gobierno de Canarias. 100 h
Formación de formadores en enseñanza a

distancia. FOREM Extremadura. 60h 
Formación de formadores. FOREM

Extremadura. 20h
Formación en educación de personas

adultas. Ministerio de Educación y Cultura.

Badajoz. 50 h
Gestión de la calidad. FOREM Extremadura.

30h
Organización del trabajo y logística integral.

FOREM Extremadura. 24h
Gestión de entidades de formación. FOREM

Extremadura. 16h

En esta experiencia pude perfeccionar las habilidades

de  comunicación, organización, trabajo en equipo,

gestión del tiempo y liderazgo

Mi objetivo consistió en implantar un proceso formativo

adecuado para los trabajadores consiguiendo la mejor

preparación y los mejores profesionales

En este trabajo desarrollé la, capacidad de negociación, 

habilidades sociales y el trabajo en equipo

Durante este curso perfeccioné las habilidades de

adaptabilidad, comunicación y resolución de conflictos

En la docencia de adultos mejoré la  flexibilidad, las

habilidades sociales y la proactividad

Como maestra de infantil perfeccioné la creatividad,

la comunicación y la empatía


