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Formación

INFORMACIÓN DE CONTACTO

Mi cometido era  contribuir en la gestión de facturación, creación y actualización de certificados digitales, para
mejorar la organización de los trámites, manteniendo actualizada la documentación importante de los
clientes. Posteriormente, obtuve más funciones en atención al cliente de forma presencial y telefónica.
Logros profesionales:
Conseguimos actualizar las facturas pendientes de pago de los clientes a través de la creación de un Excel
que permitía realizar un balance de perdidas/ganancias para que tomaran decisiones financieras acordes.

NOELIA GUERRERO

Mi objetivo es incorporarme como Técnica de Selección para contribuir a garantizar la
incorporación de candidatos idóneos a las necesidades de la empresa, a través de una búsqueda

activa de aspirantes en LinkedIn y un proceso de selección transparente centrado en identificar las
competencias y valores de los aspirantes mediante entrevista de incidentes críticos y dinámicas

grupales.

LinkedIn



noeliaguerrerotienda@gmail.com

Experiencia
Administrativa Laboral  Mi l ton Asesores y  Consultores Abri l - Junio 2022.

Creativa y resolutiva en la

gestión de nuevos retos e

incidencias.

Comunicación efectiva.

Toma de decisiones.

Pensamiento crítico.

Gestión del tiempo

IDIOMAS
Inglés | B2 Aptis

Nivel actual: Advance

COMPETENCIAS DIGITALES
Canva
Paquete Office
Meet, zoom, teams
Slack
Google Workspace

Curso en Marca Personal y
Entorno Digital  
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Disponibilidad horaria y geográfica

CompetenciasEspecialización
Recursos Humanos.

Seguridad en el Trabajo.

Higiene Industrial.

Ergonomía.

Psicosociología Aplicada.

Carnet de conducir (B) y
vehículo propio

http://www.linkedin.com/in/noelia-guerrero-tienda

