APTITUDES PROFESIONALES

v' Responsable, comprometida,
organizada, flexible y polivalente.

v’ Orientada a los resultados.

v’ Liderazgo y persuasion.

v" Motivacién y actitud optimista.

v’ Priorizacién de tareas.

v' Optimizacién y gestion del tiempo.

v" Fomento de las habilidades del personal.

v’ Entrevistas con usuarios de los servicios.

v Redaccidn de Informes Sociales.

v’ Seleccién de personal.

v Creacién o adaptacion de
procedimientos y protocolos internos.

v" Gran interés por el desarrollo profesional
y el aprendizaje.

CONTACTO

9 Sevilla, CP: 41006

X |ae8888@gmail.com

O https://www.linkedin. com/in/leticia-
martin-angulo-14105054

EDUCACION

»Master en Ciencias Sociales e
Investigacién Social. Multiculturalismo,
Interculturalidad y Diversidad. Universidad
Pablo de Olavide.

»Técnico Superior en Direccion de
Empresas. Confederaciéon de Empresarios
de Andalucia.

> Diplomada en Trabajo Social. Universidad

Pablo de Olavide.

INFORMATICA

Conocimientos Avanzados de Excel, Word,

Adobe Acrobat, Correo electronico e Internet
Conocimientos Usuario de Adobe Photoshop y
Redes Sociales

Carnet de conducir B
Vehiculo propio

i trayectoria profesional ha sido muy variada, tanto en sectores |
profesionales, habiendo adquirido por ello amplios conoci
aptitudes muy diversas, destacando una gr

TIN ANGULO

ostrado que lo mas importante para ser un buen
, la motivacion y la asertividad.

HABILIDADES PERSONALES

e Alta capacidad de adaptacion y resiliencia.

e Tolerancia a la presion.

e Resolucion de problemas y conflictos.

e Trabajo en equipo.

e Empatia, escucha activa, comunicativa y optimista.

e Proactiva, con pensamiento innovador y constructivo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Trabajadora Social (2021-2022) en Centro de Insercidn Social Alfredo
Jorge Suar Muro de la Penitenciaria de Puerto Il, Jerez de la Frontera
(Cadiz), Ministerio del Interior de Gobierno de Espafia.

> Realicé la atencidn, integracién y seguimiento de penados en tercer

grado, libertad condicional y libertad vigilada.
> Participé en las Juntas de Tratamiento y Reuniones del Equipo Técnico.
> Informes Sociales para Juzgados y gestion de traslados de expedientes.

Trabajadora Social (2013-2019) en la Residencia de Gravemente
Afectados del Centro Polivalente de CANF-COCEMFE Andalucia y en la
Residencia de Gravemente Afectados (RGA) del Centro Asistencial
Vitalia Alcosa (Sevilla).

» Mejoré la calidad de vida de los/as usuarios/as de los servicios.

» Amplié la sociabilizacién y empatia de los/as trabajadores/as.

» Disminui los conflictos entre residentes y entre residentes y trabajadores.

Tutora de practicas (2013-2019) en la Residencia de Gravemente
Afectados del Centro Polivalente de CANF-COCEMFE Andalucia y en la
RGA del Centro Asistencial Vitalia Alcosa (Sevilla). 390 horas con
alumnos/as de la Universidad Pablo de Olavide y del Proyecto Sevilla Integra.

Coordinadora del Equipo Interdisciplinar (2013-2015) en la Residencia
de Gravemente Afectados del Centro Polivalente CANF-COCEMFE
Andalucia (Sevilla)

> Realicé funciones de direccién en las ausencias del director del Centro.

> Gestioné vy unifiqué criterios y necesidades de los diferentes
departamentos de la residencia, con mas de 30 personas a mi cargo.

> Seleccioné personal mediante entrevistas, asigné funciones y tareas,
realicé cuadrantes de horarios, etc.

» Organicé y asisti a reuniones con las administraciones publicas, hospitales,
centros de salud de referencia y farmacia.

» Generé buen clima laboral.

» Aumenté el rendimiento del personal a cargo.



Secretaria, Administrativa de Obra y Administrativa (2005-2011) en LV Salamanca Ingenieros, Plan Project
Management y CANF-COCEMFE Andalucia, Confederacién Andaluza de Personas con Discapacidad (Sevilla)
> Gestioné agenda, citas, reuniones, control de dietas y hojas de gastos

» Creé Dossiers y Actas de reuniones.

» Fui adjunta de la Directora de Organizacion y Calidad, disefiando e implementando los documentos necesarios para
generar el sistema de Control de Calidad de la Delegacion.

» Colaboré con el Departamento Técnico en la elaboracion del Estudio de nuevos proyectos.

> Elaboré un sistema de archivo y documentacion adaptada a cada obra (Solicitudes de Presupuestos, Cartas de

Adjudicacion, Informes, Control de Costes, Acumulados mensuales, Facturas y Actas), siendo, también, responsable de

la caja asignada a cada Obra.

Controlé la Documentacion de Seguridad y Salud de cada Obra.

Elaboré Informes de Adjudicacion y Contratos de Obra.

Realicé el control, la grabacion y la validacién de Certificaciones y Facturas mensuales.

Redacté y monté los Informes Mensuales informativos del estado de la obra y el estado de los objetivos del planning.
Hice el cierre de Obra (documentacion de Propuestas de Liquidacién, Documentos de Liquidacidon y Actas de Recepcion

VVVVYVY Y

Provisional de Obra, Cuadre y Cierre del Control Econémico de la Obra).

Y

Estudié normativa y registré las entidades y asociaciones en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales.

Y

Revisé las instalaciones y equipamiento del Centro Polivalente CANF-COCEMFE Andalucia en construccion.

> Analicé la legislacién vigente para la puesta en marcha de la Residencia de Gravemente Afectados y futura creacion de
Centro de Atencion Temprana e Implantacidn del servicio de Ayuda a Domicilio.

> Apoyé en el Taller de empleo de Técnicos de Atencion Socio Sanitaria: Creando y disefiando la documentacion en

plantillas digital y papel (segiin normas y directrices de la Consejeria de Empleo), gestionando contabilidad, ndminas y

control de asistencia de alumnos a través de la Web de la Junta de Andalucia. Solicitando presupuestos, creando

comparativos y realizando pedidos. Actualizando temarios de formacion, supervisando los programas y gestionando las

practicas, localizando y asignando lugares para las practicas de las alumnas del taller de empleo. Justificando en plazo

toda la documentacion requerida del taller de empleo.

FORMACION COMPLEMENTARIA
- Violencia de Género. Carpe Diem. 10 horas.

- Coach Psicoldgico. Universidad de Nebrija. Actualidad.

- Experto en Autoestima, Autocontrol y Comunicacion. Grupo Esneca. 300 horas.

- Congreso Trabajos con Impacto. Emprendedorsocial.org. Reedicion 2021.

- Webinar El Programa NAYFA y Violencia Sexual de menores del Servicio de prevencién y apoyo a la familia de la
Delegacion Territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Sevilla. Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de Sevilla. 2021.

- Claves desde el Trabajo Social para la intervencién de los y las rastreadores ante la Covid-19. Colegio General de Trabajo
Social. 20 horas.

- Congreso Trabajos con Impacto. Emprendedorsocial.org. 2020.

- Prevencion de la transmision de microorganismos multiresistentes en centros residenciales. IAVANTE. Fundacion
Progreso y Salud. Consejeria de Salud. 25 horas.

- Habilidades y competencias a través del coaching personal. Universidad de Cantabria. 27 horas.

- El Dictamen Pericial como medio de Prueba, su regulacién legal y aplicacidn en Trabajo Social. Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Sevilla. 20 horas.

- Capacitacién para la Prevencion de la violencia contra las Mujeres con Discapacidad. CANF-Cocemfe Andalucia. 20 horas.
- Il Jornadas de Organizaciones No Gubernamentales y Voluntariado Social. Universidad Pablo de Olavide. 20 horas.

- Il Jornadas de Educacion para la Salud. Delegacion de Estudiantes de Pedagogia. 30 horas.

- Il Simposium Internacional. Familia y educacién. Una perspectiva comparada. Universidad de Sevilla. 30 horas.

- Seminario Formativo de Profundizacion en Drogodependencias. Diputacién Provincial de Sevilla. 30 horas.

- Contabilidad Informatizada. Confederacién de Empresarios de Andalucia. 50 horas.

- Curso de Interpretacion y cumplimentacion de néminas. Confederacion de Empresarios de Andalucia. 45 horas.
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