
CAPACIDAD DE
APRENDIZAJE

ORGANIZACIÓN

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN
EQUIPO

Inglés

Graduada en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Posteriormente opositora al cuerpo de

Subinspectores Laborales. Durante dicha etapa, ya
finalizada, he mejorado mi capacidad de

concentración, la constancia con mi trabajo y la
tolerancia ante situaciones difíciles.

Me considero una persona organizada, prudente y
pragmática con mi trabajo, sabiendo priorizar el
mismo en función de la importancia o urgencia

que requiera. 
Tengo un gran interés, motivación y una actitud

positiva para mejorar y seguir creciendo en mi
desarrollo profesional.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Matricula de Honor: 
Introducción al Derecho Civil.
Organización del Trabajo en la Empresa.
TFG : "La inteligencia emocional en el trabajo".

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universidad de Valladolid. (2013-2016)

Técnico Superior en Administración y Finanzas
Instituto María Moliner. Segovia (2011-2013)

Técnico en Gestión Administrativa
Centro Privado Nuestra Señora de Ávila. Colegio Diocesano (2009-2010)

680 75 63 50 

PERFIL PROFESIONAL

Técnico en Relaciones Laborales y RR.HH
Técnico en Administración y Finanzas




  F O R M A C I Ó N  A C A D É M I C A

Castellano

vickyayuso@gmail.com 

MªVictoria Ayuso
Arcones

www.linkedin.com/in/victoria-ayuso  

IDIOMAS

B1

Nativo

Carnet de conducir y vehículo.
Disponibilidad

DATOS DE INTERÉS

  E X P E R I E N C I A  P R O F E S I O N A L

Seguimiento de  prácticas entre alumnos y empresas.
Gestión del mail y teléfono del departamento.
Elaboración de documentación (convenios. anexos, prórrogas,...)
Publicación de ofertas y gestión de la Bolsa de Empleo.
Orientación laboral al alumnado.
Atención e información a empresas y alumnos.

Realización de pedidos.
Atención telefónica.
Facturación.
Gestión de incidencias.
 Tareas de apoyo.

Gestión de documentación, 
Archivo y traspaso de datos.     

Técnico de Empleo
Trazos, SL. (Jun. – Jul. 2022)

Auxiliar Administrativo
Avícola Velasco, S.L (May. - Sept. 2018   / Abr. - Sept. 2013)

Centro Base Junta CyL (Abr.- Jun.2010)

  F O R M A C I Ó N  C O M P L E M E N T A R I A

  C O M P E T E N C I A S  D I G I T A L E S

Ex-Opositora al Cuerpo de Subinspectores Laborales, Escala Empleo y
Seguridad Social. (2016-2021)
Curso de Nóminas, Seguridad Social y Gestión Telemática de los Recursos
Humanos. (2015). Programa Nominaplus.

Office 365 (Word, Excell, Power Point, Teams)
Google Workspace (Gmail, Meet, Drive)
Zoho (Mail, CRM, Cliq)
Woffu
Programa Libra
Redes Sociales (RR.SS)

Amplio conocimiento en Derecho Laboral y de
Seguridad Social.
Lenguaje jurídico y elaboración de informes.
Gestión de los RR.HH.
Conocimiento en nóminas, altas, bajas,
variaciones de datos, contratos, convenios
colectivos.

HABILIDADES PROFESIONALES

 O T R A S  E X P E R I E N C I A S
Participante Lanzadera Conecta Empleo (LCE). 

Simulación de entrevistas.
Prospección y contacto directo con empresas.
Búsqueda y prospección de ofertas de empleo de diversos perfiles.
Trabajo por proyectos y trabajo en la nube.
Orientación, mejora y asesoramiento sobre el CV.
Autoconocimiento / Gestión emocional.

        Fundación Santa María la Real. (Jun. - Nov. 2022).

http://www.linkedin.com/in/victoria-ayuso

