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ÁNGEL MARÍA MACÍAS SÁNCHEZ

MAESTRO DE PRIMARIA

Diplomado en Magisterio con sólida y contrastada
experiencia laboral en el área de educación,
apasionado de la docencia y con capacidad de
adaptación a distintos entornos formativos

Experiencia Profesional

2015 – 2016    I.E.S. “Virgen del Puerto”, (Plasencia)
2014 – 2015    I.E.S. “Domingo Cáceres”, (Badajoz)
2011                I.E.S. “Francisco de Orellana”, (Trujillo)
2003              C.P. “Luis Chamizo”, (Zahínos)
2002              I.E.S.O. ”Virgen de Altagracia” (Siruela)

2001               C.P. “Nueva Extremadura”, (El Batán)

2013-2014     Colegio Concertado Salesiano “María

2008-2009    Colegio Concertado “San Francisco Javier”

2016-2017      Escuela Profesional “Montijo te cuida”, Ayto. Montijo.
2011-2012       TE “Tamuja II”, Mancomunidad I. Sierra Montánchez.
2009-2010     TE “Vegas Bajas”, Mancomunidad I.S. Vegas Bajas.
2007-2008    TE “La Dehesa”, Ayto. La Roca de la Sierra.
2005-2006    TE “Serena Este”, Ayto. Peñalsordo.
2004-2005    TE “Floripes”, Ayto. Garrovillas de Alconétar.
2000-2001     ET “Comarca Sierra Montánchez”, Ayto Montánchez.
1995-1996       CO “San José”, Ayto. Puebla de la Calzada.

1998-2000     (192 H.) Junta de Extremadura. Arroyo  de San Serván.

DOCENCIA EN COLEGIOS E INSTITUTOS
Funciones: Maestro de Ciencias Sociales

                             C.P. “La Paz” (Entrerríos)
                             I.E.S. “Lacimurga Constantia Iulia”  
                                      (Navalvillar de Pela).

DOCENTE DEL PROGRAMA REMA 
Funciones: Desarrollo del programa de Refuerzo, Estímulo, Motivación del

alumnado de 1º a 3º ESO

                            Inmaculada”, Puebla de la Calzada

OTROS TRABAJOS RELACIONADOS CON LA DOCENCIA
Funciones: Educador-Cuidador responsable de alumnos de 6º de Primaria, 1º
y 2º de E.S.O. durante el curso escolar.

                             Fuente de Cantos

PROGRAMAS DE ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS Y TALLERES DE
EMPLEO (ET, CO, TE) Y ESCUELAS PROFESIONALES
Funciones:  Coordinador de Formación y Profesor de Adultos

Técnico, impartición de curso de “Formación y Orientación
Laboral”



Formación continua
Competencias Básicas Genéricas y Orientación Profesional (56
horas) Diputación de Badajoz. Guareña. 2017.
Certificado de Profesionalidad Docencia de la Formación
Profesional para el Empleo, CRNFP Don Benito. Julio de 2013.
Módulo de Sensibilización Ambiental para Formadores. (50 horas).
SEXPE. Don Benito. 2007
Gestión de la Formación en la Administración Local. (21 horas).
Diputación de Badajoz. 2006
Violencia de Género. (26 horas). FEMPEX. Mérida. 2006
Igualdad de Oportunidades. (30 horas). FEMPEX. Mérida 2006.
Metodología Didáctica para Formadores. (150 horas). SEXPE.
Badajoz. 2006.
Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) para
Formadores Ocupacionales. Metodología de Trabajo. (120 horas).
INEM. Madrid 2003.
Conocimiento de la Realidad Educativa Extremeña. Aspectos
fundamentales. Metodología de Trabajo. (32 horas). U. de
Extremadura. Arroyo San Serván. 2003.
Grupo de Trabajo: La Cultura Extremeña en la EPA. (50 horas). CPR
de Mérida. 2001.
Seminario: Utilización de los Medios Informáticos en Aulas de
Adultos. (50 horas). CPR de Mérida. 2001.
Grupo de Trabajo: Cultura Extremeña. (50 horas). CPR de Mérida.
2000.
Seminario: Nuevas Tecnologías en la Enseñanza de Adultos. (50
horas). CPR de Mérida. 2000.
Grupo de Trabajo: La Cultura Extremeña en el Aula de Adultos. (50
horas). CPR de Mérida. 1999.
Seminario: Metodología en la Educación de Adultos. (50 horas). CPR
de Mérida. 1999.
Formación Entrada para el Profesorado de Educación de Adultos.
(50 horas). CPR de Mérida. 1998.
Logopedia Práctica. (160 horas). E.O. Logopedia, adscrita
Universidad Barcelona. Almendralejo. 1992.
Formación de Monitores Programa la Juventud con Europa. (41
horas). Junta de Extremadura. Alburquerque. 1992.
Aplicaciones Informáticas de Gestión. (340 horas). INEM. Mérida. 1991

1998-1999     Ayto. Arroyo de San Serván.
2002-2003  Ayto. Arroyo de San Serván.
1993-1994     P.L.M.M. 3ª Sección, Extensión Cultural, CIR Centro Cáceres.

2021-2022  Gestor en la empresa Instelca SLU

1997-1998      Agente de Desarrollo Local, Ayto. Arroyo San Serván. 
2007             Fundación Diagrama, Intervención Psicosocial, Arroyo de 

1992-1994     Alianza Española de Seguros, Euromutua Seguros y 

2003-2004Editorial Planeta, Ediciones Rueda.

PROGRAMAS DE FORMACIÓN PERMANENTE DE ADULTOS
Funciones: Profesor de Personas Adultas en los niveles de Alfabetización,
Consolidación de Conocimientos y Graduado Escolar.

OTROS TRABAJOS REALIZADOS

Funciones: Gestión de la flota de vehículos de empresa en cuanto a
consumo, kilometrajes, tarjetas de combustible, localización, mantenimiento,
así como el control de la red móvil de la empresa. 

                            San Serván.

TRABAJOS DE COMERCIAL

                           Reaseguros, Nationale Nederlanden.

Otros datos de interés

Carnet de conducir B

Coche propio

Posibilidad de viajar  

Facilidad de adaptación a

nuevos entornos laborales.

Dominio de herramientas

ofimáticas y facilidad de

aprendizaje

Dirección de distintos

tipos de coros,

acompañando con la

guitarra.


