M2 BEILEN GUllLILeN MARTIN
TRABAJADORA SOCIAL

SOBRe MI

TRABAJADORA SOCIAL, SECTOR PUBLICO
INTERV. 2005-2022 DIVERSOS CONTRATOS TEMPORALES

« RECEPCIONAR TODAS LAS DEMANDAS SOCIALES, DIRECTAS O DERIVADAS

« ELABORAR INFORMES SOCIALES Y OTROS DOCUMENTOS TECNICOS
RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DEL TRABAJO.

« FACILITAR INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LOS
RECURSOS SOCIALES EXISTENTES Y VIAS DE ACCESO A LOS MISMOS.

HABIL[DAD « PARTICIPAR EN LA DINAMICA DE EQUIPOS Y EN LA ORGANIZACION PROPIA DEL

CENTRO.

TRABAJADORA SOCIAL, SECTOR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

COMPETENCIA OCT.2007-JUN.2008; ABR.-JUN. 2013

e REALIZAR EL SERVICIO DE INFORMACION, VALORACION, ASESORAMIENTO Y

D I 6 I T A L‘ U SI_RAI\EB,\CI)TIQAA?IRI’OID’\IIR’&S'I[\SE/OOI)_OS Y PROCEDIMIENTOS DEL SAD

o COLABORAR EN LA ELABORACION DE PROYECTOS Y PROYECTOS EN DESARROLLO,
EN EL DESEMPENO DEL PUESTO, QUE ME ENCOMIENDE EL SUPERIOR JERARQUICO.

TRABAJADORA SOCIAL, SECTOR TERCERA EDAD
DIC. 2010 - AG. 2011

¢ PROPORCIONAR INFORMACION GENERAL SOBRE LA RESIDENCIA Y LOS TRAMITES DE
SOLICITUD E INGRESO.

e REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE M| TITULACION.

e COLABORAR EN LA REALIZACION DE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES RESIDENCIALES

QTRQS DATOS QUE DIRECCION CONSIDERARA OPORTUNO.
FORMACION ACADEMICA

CONTACIO

DIPLOMADA EN TRABAJO SOCIAL,
UNIVERSIDAD DE GRANADA
1992 - 1995



