ORIENTADORA LABORAL | FORMADORA

FORMACION ACADEMICA

= Grado Educacion Social. UNED. 2016.

= Certificado Profesionalidad Formador Ocupacional (Nivel 3). 2013.

= Técnico Superior Interpretacion Lengua de Signos. |E.S. Victoria Kent.
Elche. Alicante. 2011.

= Curso Aptitud Pedagdgica para docencia ensefianza secundaria
(CAP). ICE, Universidad Alicante. 2005.

= Licenciatura Sociologia. Universidad Alicante. 2004.

EXPERIENCIA LABORAL
ORIENTADORA LABORAL - SANTA MARTA FORMACION | 2022

® Diseno, seguimiento y ejecucion de acciones de orientacion,
acompafamiento y formacion para el empleo y el emprendimiento.
® Colaboracion Camara Comercio Alicante.

ORIENTADORA LABORAL - EXPERTO DOCENTE. GVA LABORA
2016- 2019

® Programacion, imparticion, tutorizacion y evaluacion de acciones
formativas de FPE, elaborando y utilizando materiales, medios y
recursos didacticos.

® QOrientacion y acompafiamiento de personas en riesgo de exclusion
social y con especiales dificultades de insercion laboral (acciones
individuales y grupales).

® Elaboracion material docente y gestion PNL.

ORIENTADORA LABORAL - FORMADORA - EFS, CEMA, IFES,
LASHERAS CENTER | 2007- 2019

® |mparticion y orientacion sesiones individuales y grupales.
Informacion sobre mercado laboral, BAE y autoempleo.

® Seguimiento y ejecucion de acciones de formacion en competencias
transversales, empleo y emprendimiento.

TECNICO ACCIONES OPEA - UGT- PV | 2007- 2009
® QOrientacion Profesional para el Empleo y el Autoempleo.
® Preparacion sesiones individuales Tl y grupales BAE.
® (Gestion administrativa y mecanizado BBDD.

FORMACION COMPLEMENTARIA

® Formacion para la gestion de Soft Skills. LABORA 425h.
(Trabajo en equipo, Comunicacion, Resolucion de conflictos,
liderazgo, Competencias en la bisqueda de empleo entre otros).

® |gualdady perspectiva de género. Ministerio Igualdad. 260h.

Formacion especifica en orientacion sociolaboral.

® Competencias digitales docentes. 350h.


https://www.linkedin.com/in/%E2%98%85mpilar-mart%C3%ADnez-abell%C3%A1n-%F0%9F%94%91-9108a424/

