
NICAURY RODRIGUEZ
Desarrollo Organizacional - Reclutamiento y Selección -

Recursos Humanos

CONTACTO

EXPERIENCIA LABORAL

 Desarrollar e implementar mejoras en procesos de reclutamiento, de manera
que se puedan optimizar el tiempo de respuesta y efectividad.
Asesorar y diseñar modelos organizativos, creando descripciones de puestos
y lograr la alineación de los procesos de manera que garantice el logro de los
objetivos de la empresa.
Planificar actividades de empleados y de implementación de cultura. .
Responsable de gestionar el proceso de evaluación de desempeño anual y
capacitar a toda la empresa en la misma.
Responsable del plan de capacitación, Desarrollo del Personal y Planes de
Carrera. 
Responsable de la creación y gestión de estrategias de comunicación interna. 
Responsable del proceso de aplicación de encuestas de Clima Laboral.

Zona Franca Las Américas                        2010 -  2021

2019 - 2021

2010 - 2017

2017 - 2019

nicauryrguez@gmail.com

Psicóloga Organizacional con un amplio historial profesional. Experta en Gestión del
Talento, Consultoría de RRHH, Gestión de Personal y Desarrollo Organizacional,
mostrando y adquiriendo habilidades tales como Inteligencia Emocional, Liderazgo, buen
trabajo en equipo,  iniciativa y proactividad. 

Gerente de Reclutamiento y Selección 
Desarrollo Organizacional  

Desarrollar estrategias de atracción del talento. 
Reestructurar el departamento y nuevos procesos. 
Garantizar el cumplimiento de Kpis del departamento, así como la
rentabilidad del mismo. 
Desarrollar programas y alianzas con instituciones educativas para el
fortalecimiento de base de datos con candidatos competitivos.

Coordinadora de Reclutamiento y Selección 

Desarrollar e implementar procesos para dar el servicio de Reclutamiento y
Selección personal Administrativo, Técnico y Gerencial a más de 31
empresas.
Identificar candidatos, aplicar pruebas psicometrícas y de competencias, 
Aplicar Estudio de Clima Laboral en diferentes empresas.

Analista Reclutamiento / Relaciones laborales

INESEM – Universidad de Nebrija -
Master en Psicología del Trabajo –
España - 2022

Pontificia Universidad Católica Madre y
Maestra – Lic. Psicología Organizacional  
2003 – República Dominicana. –
Equivalencia España 

 Desarrollar y gestionar mejoras en los procesos del área de Reclutamiento,
planeación y desarrollo de RRHH, Manejo de conflictos, disciplina positiva.
 Participar en la implementación y la migración de sistema de más de 1000
empleados en la empresa.

Sensata Technology

2006 – 2009Coordinadora de Reclutamiento y Selección

Gestionar y administrar los beneficios de los empleados en base a las
políticas establecidas por la empresa.
 Asegurar la actualización de la base de datos del personal.
Preparar las documentaciones laborales y legales para los Organismos
reguladores según las normas nacionales establecidas.

Clínica Abreu

2004 - 2006Analista Recursos Humanos 

EDUCACIÓN

Microsoft 365, Excel, Word,
Microsoft P.
Diferentes software de HR.
Ingles Intermedio 
Inteligencia Emocional / Resolución
de conflictos.
Supervisión de personal 
Trabajo en equipo y comunicación .
Proactiva 
Excelente servicio al cliente.

COMPETENCIAS 

https://www.linkedin.com/in/nicauryrodrigueztalentos/

https://www.linkedin.com/in/nicauryrodrigueztalentos/

