
EspecializaciónFormación Competencias

Experiencia

Gestioné la zona de Andalucía Occidental, con un total de 16 establecimientos a mi cargo, y una plantilla de 50 trabajadores,
mis responsabilidades eran la selección de personal, la formación, evaluación del desempeño y onboarding de los
trabajadores.

Gestión de proyectos para mujeres desempleadas en ámbitos rurales de la provincia de Málaga, con la gestión de programas
en materia de empleabilidad y medio ambiente, desde la elaboración, ejecución, evaluación y memoria para la obtención de
subvención del proyecto.

Elaboré en compañía del equipo multidisciplinar el Programa educativo del centro, el cual buscaba la adaptabilidad de las
usuarias, que se encontraban en régimen de acogimiento, fuera del seno de sus familias biológicas, al entorno social; para
ello coordiné las acciones de voluntariado, realice el acompañamiento emocional y  a actividades fuera del hogar, además de
prepararlas para la búsqueda de empleo y dinamicé la actividad del centro a través de talleres y charlas sobre autoestima y
regulación emocional.

JEFA DE ZONA  Marzo 2014 – Feb 2021 Belros retail S.A

Esto me ayuda a orientar a mis usuarios en cómo pasar filtros de selección, contactar con seleccionadores y entrenarles en la
entrevista.

COORDINADORA DE PROYECTOS "ALIRE"  (asociación para la Libertad, integración y reinserción) Jun 2006- Jun 2007
Diputación de Málaga.

Logros profesionales:
- Conseguimos la inserción laboral de más del 50% de las participantes realizando talleres de formación en técnicas de búsqueda
de empleo, talleres motivacionales, acercamiento a las TIC´s,

TRABAJADORA SOCIAL Sept 2005- Jun 2006 Hogar San Carlos 

Logros profesionales:
Conseguimos que las menores del centro desarrollaran actividades de ocio y tiempo libre saludables y acordes a su edad, para
prevenir el consumo de drogas.
Logramos que el 100% de las usuarias extuteladas encontraran una residencia y un empleo para ser independientes.
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ORIENTADORA LABORAL

Contribuyo a que desempleados se inserten laboralmente, consiguiendo su inclusión en la sociedad e
independencia de los organismo públicos, acercándolos a la digitalización, fortaleciendo sus habilidades

comunicativas y formándoles para encontrar empleo en el actual mercado laboral.

Trabajadora Social - Universidad de Málaga
Especialista en adopciones - Univ. Valencia
Máster Orientación socio-laboral (Cursando).
Máster en Igualdad de género (Cursando).

Violencia de Género.
Igualdad de oportunidades.
Búsqueda de subvenciones.
Empleabilidad.
Orientación socio laboral.
Competencias digitales.
Selección de personal.
Elaboración de proyectos.

Coordinación de equipos.
Resistencia al estrés.
Creatividad.
Espíritu emprendedor.
Estabilidad emocional.
Confidencialidad.
Adaptación del lenguaje.
Asertividad.

 Vehículo  propio
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Mi objetivo como monitora era la realización de los Programas educativos de cada curso, ciñéndome a los objetivos
planteados por el Consejo de Grupo; para ello planificaba, ejecutiva y evaluaba cada acción propuesta.
De estos 12 años 2 fui responsable de los programas educativos de la delegación de Málaga, encargándome de los proyectos
de la provincia cumplieran con los principios y objetivos de la asociación.

TRABAJADORA SOCIAL Sept 2004 - Jun 2005 Hogar abierto 
Realicé el acompañamiento de familias acogedoras, proporcionándoles información y asesoramiento del proceso, elaborando los
pertinentes informes sociales de idoneidad para el trámite, llevando a cabo las entrevistas con todas las partes, y coordinando las
visitas oportunas con el menor.

MONITORA DE TIEMPO LIBRE Sept 2001- Sept 2013  ASDE Scouts de Andalucía.

Logros profesionales:
Implantamos un sistema educativo a largo plazo, y por secciones de edad acordes a los valores de educación del Movimiento
scout, consiguiendo que los educandos fueran más responsables con el medio ambiente, más independientes, y socialmente
activos.

Igualdad de oportunidades: aplicación práctica en el ámbito del empleo- 65h Marzo 2022
Contratación laboral: tipos- 10h Febrero 2022
Entrevistas de selección de personal- 25h Febrero 2022
Programa superior en gestión de programas de empleo- 120h Febrero 2022
Trabajo Social con Grupos- 10h Enero 2022
Curso de perito judicial- 10h Enero 2022
Curso violencia de genero- 10h Enero 2022
Curso Prevención e Intervención en Violencia de Género- 150h Enero 2022
Curso Intervención Psicosocial en Crisis y Emergencias- 150h Enero 2022
Curso Diseño, Gestión y Evaluación de Proyectos Sociales- 150h Enero2022
Diseño en Canva-12h Noviembre 2021 
Monitora de Tiempo Libre. Escuela Insignia de Madera - 2005
Seminario Drogodependencias y adicciones 25h - 2003 
Jornadas Universitarias de Pedagogía Scout 30h - 2004

Otra formación

Caste l lano Nat ivo
Ing lés  B1 (Cambr idge)

Idiomas

CRISTINA GALLARDO ARROYO

Experiencia en otros sectores

Convertí una tetería de barrio en una Crepería, aumentando su carta, incorporando un programa de actividades lúdicas
(conciertos, recitales, monólogos). Conseguí duplicar sus ingresos y por consecuencia su valor de venta.

Gestión de las licencias de apertura y obra, atención telefónica, coordinación del sistema de APPCC de la central de la
empresa, y establecimientos. 

GERENTE de restauración Ene 2011 – Oct 2013 EL Bosque de Hadas 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Feb 2008 – Dic 2010 Belros Retail S.A.


