
F O R M A C I Ó N
A C A D É M I C A

Licenciatura Antropología Social-
Cultural. 95-98 Universidad de
Sevilla.

Diplomatura Trabajo Social.                      
93-95. Universidad Pontificia de
Comillas. Madrid. 

Coordinación, Mediación Intercultural, Didacta.
INTEGRA EDUCATIO – CEAR (COMISIÓN ESPAÑOLA DE AYUDA
AL REFUGIADO). SEVILLA 2017-20

E X P E R I E N C I A  L A B O R A L

F O R M A C I Ó N
C O M P L E M E N T A R I A

Lanzadera Conecta Empleo Ayto.
Ciudad Real. 2021-22

Máster en Intervención en
Conflictos y Facilitación Grupal. 
 Conflict Transformation Center.
Madrid. 2015-22                                       

Curso “Las Violencias de Género”.
Aula Virtual Igualdad. Ayto. C.
Real. 2022

Mediación Intercultural. Ayto.
Sevilla. 2009. 235 h lectivas
ACCEM y 175 h prácticas en Cruz
Roja (asentamientos).

Agente Desarrollo Local-Empleo.
Proyecto URBAN. Junta de
Andalucía. Sevilla 1999. 655 h
incluidas prácticas.

Curso de Cooperación al
Desarrollo. Instituto Juventud.
Madrid 2001. 20 h.

SARAH M. ZAMORANO
T E R C E R  S E C T O R  /  C O U C H

Cooperación Internacional

Trabajo de campo, detección de adicciones y violencia género.

Información/Formación perspectiva género y hábitos saludables.

Mediación familiar-social
Dinamización actividades junto a equipos de gestión local.
Logros: prevención y creación de redes-grupos ayuda muta.  

ANTROPÓLOGA.
AGENCIA COOPERACIÓN ESPAÑOLA. COSTA RICA. 2001.

Implementación logística, planificación, organización roles/tareas.
Trabajo en equipo: interconectividad/aprendizaje colaborativo.
Captación y selección de perfiles profesionales (entrevistas).
Logros: cohesión, mejora atmósfera de trabajo y comunicación,

mayor eficacia y eficiencia.

COORDINADORA EQUIPO INTERDISCIPLINAR

Identificación necesidades del colectivo.

Prevención y resolución de conflictos.
Seguimiento de intervenciones en mediación.

Logros: mejora convivencia y reducción conflictividad en el aula.

MEDIADORA INTERCULTURAL

Impartición de clases español como forma de integración.

Diseño unidades didácticas/materiales lúdicos de aprendizaje.

Evaluación aprendizaje según el proceso de acogida de CEAR.

Logros: alta adecuación necesidades inserción del colectivo y
organización actividades para fomentar el respeto a la diversidad.

PROFESORA DE ESPAÑOL

Revisión conforme legislación y justificación económica de
proyectos destinados a la Cooperación al Desarrollo.

TÉCNICA JUSTIFICACIÓN PROYECTOS COOPERACIÓN.        
 DPTO. COOPERACIÓN AL DESARROLLO. AYTO. SEVILLA. 2006-7.



Aportar Inspiración,
Comprensión y Capacidad de
Acción, gracias a un estilo de

trabajo y facilitación
integrativa,   interdisciplinar,
colaborativa,  de intercambio
en Igualdad y bienvenida a la
diversidad, a fin de involucrar
a las personas en sus propios
procesos de transformación y

evolución para lograr sus metas
más esenciales.

Poner al servicio mi diverso
bagaje personal/profesional
avalado por 20 años de
experiencia, con el entusiasmo
de lograr que todas las
personas saquen la mejor
versión de sí mismas.  

O B J E T I V O S
P R O F E S I O N A L E S

Trabajo Social

Dirección del Servicio Atención, Orientación y Acompañamiento.

Intervención enfocada a inclusión socio-laboral de mujeres. 
Seguimiento, Evaluación y Justificación (memorias, informes, etc.)

Planificación, búsqueda y gestión de recursos socio-laborales.
Logros: promover redes de autogestión y apoyo mutuo (banco

tiempo); organizar talleres enfocados a la salud/bienestar integral
y al reciclaje de competencias/habilidades profesionales.

TRABAJADORA SOCIAL ASOC. MUJERES ÁCANA. SEVILLA. 2000

E X P E R I E N C I A  L A B O R A L

Integración Social/Orientación Laboral.

Servicio atención, información y orientación laboral para
personas sin hogar y/o desempleadas en situación de
vulnerabilidad.
Acompañamiento individualizado y seguimiento del itinerario de
inserción laboral.
Gestión ofertas laborales/Intermediación para favorecer inserción.

Logros: atención, detección y priorización de necesidades.

INTEGRADORA SOCIAL. CTRO. SOCIAL S. VICTE PAÚL. SEVILLA.

2010

Entusiasmo, Fe y Confianza en lo que hago.

Inspiración/Motivación y Transmisión de conocimientos.

Creatividad y capacidad de Adaptación.
Gran Fuerza de Voluntad, Entrega y Capacidad de Trabajo, en

equipo e independiente.

Habilidad para seguir instrucciones, así como de liderazgo.

H A B I L I D A D E S

Ciudad Real. España

sarahm.zamoranogarcia@gmail.com

C O N T A C T O

 Agente de Desarrollo y
Transformación con enfoque en

la Intervención Social y en la
facilitación de procesos vitales a
nivel individual, grupal y/o
comunitario.

P E R F I L  

O T R O S
C O N O C I M I E N T O S

Inglés nivel medio.   

 Informática: paquete google,
internet, herramientas digitales
para trabajar por proyectos
(Slack, Trello, Asana).                                            

Permiso de conducción, coche
propio. 

                                 

                                         

Grupo de apoyo/motivación para la búsqueda activa de empleo
de personas inmigrantes y españolas.
Desarrollo plan de acción y competencias/habilidades
profesionales.
Reinvención profesional dentro del mercado laboral actual,.
Logros: motivación búsqueda activa empleo; red intercambio 

 recursos/información y ayuda mutua; puesta en valor diversidad.

ORIENTADORA LABORAL/FORMADORA. USO. SEVILLA. 2010

Formación e Intervención Social y Psico-Corporal.

Mujeres víctimas de violencia de género. Centro de la Mujer.

Ciudad Real. 21-marzo 22

Módulo madres. Cárcel Sevilla. 2015-17

Profesorado: I Developed (formación a profesores/as de CEE);

CEIPs (Turina, Mercedes S. Román etc.) apoyo equipos docentes.

Discapacidad: CÁRITAS; TÁNDEM; FAISEN, Asoc. 22Q, etc.

- Metodología innovadora apoyo a mujeres a un nivel integral.

- Puesta en valor de cualidades, competencias y habilidades.

- Apoyo procesos vitales de mujeres y puesta en valor de su potencial
humano de cara a su reinserción en la sociedad.

FACILITADORA/FORMADORA. DIFERENTES COLECTIVOS. 2002-22


