EXPERIENCIA LABORAL

Coordinacién, Mediacién Intercultural, Didacta.
INTEGRA EDUCATIO - CEAR (COMISION ESPANOLA DE AYUDA
AL REFUGIADO). SEVILLA 2017-20

COORDINADORA EQUIPO INTERDISCIPLINAR

* Implementacidn logistica, planificacién, organizacion roles/tareas.

» Trabajo en equipo: interconectividad/aprendizaje colaborativo.

e Captaciony seleccion de perfiles profesionales (entrevistas).

¢ Logros: cohesion, mejora atmosfera de trabajo y comunicacion,
mayor eficacia y eficiencia.

MEDIADORA INTERCULTURAL

Identificaciéon necesidades del colectivo.
Prevencion y resolucién de conflictos.
Seguimiento de intervenciones en mediacion.
Logros: mejora convivencia y reducciéon conflictividad en el aula.
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Imparticion de clases espafol como forma de integracion.
Disefio unidades didacticas/materiales ludicos de aprendizaje.
-y Evaluacion aprendizaje segun el proceso de acogida de CEAR.
Logros: alta adecuacién necesidades insercion del colectivo y
organizacion actividades para fomentar el respeto a la diversidad.

Cooperacion Internacional

ANTROPOLOGA.
AGENCIA COOPERACION ESPANOLA. COSTA RICA. 2001.

Trabajo de campo, deteccién de adicciones y violencia género.
Informacién/Formacidn perspectiva género y habitos saludables.
Mediacién familiar-social

Dinamizacién actividades junto a equipos de gestién local.
Logros: prevencion y creacion de redes-grupos ayuda muta.

TECNICA JUSTIFICACION PROYECTOS COOPERACION.
DPTO. COOPERACION AL DESARROLLO. AYTO. SEVILLA. 2006-7.

¢ Revisidon conforme legislacion y justificacion econdmica de
proyectos destinados a la Cooperaciéon al Desarrollo.



EXPERIENCIA LABORAL

Trabajo Social

TRABAJADORA SOCIAL ASOC. MUJERES ACANA. SEVILLA. 2000

¢ Direccion del Servicio Atencién, Orientacion y Acompafamiento.

¢ Intervencién enfocada a inclusién socio-laboral de mujeres.

e Seguimiento, Evaluacién y Justificacién (memorias, informes, etc.)

¢ Planificacién, busqueda y gestion de recursos socio-laborales.

¢ Logros: promover redes de autogestion y apoyo mutuo (banco
tiempo); organizar talleres enfocados a la salud/bienestar integral
y al reciclaje de competencias/habilidades profesionales.

Integracién Social/Orientacién Laboral.

INTEGRADORA SOCIAL. CTRO. SOCIAL S. VICTE PAUL. SEVILLA.
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s Servicio atencidn, informacidn y orientacion laboral para

personas sin hogar y/o desempleadas en situaciéon de
vulnerabilidad.

¢ Acompafnamiento individualizado y seguimiento del itinerario de
insercion laboral.

e Gestion ofertas laborales/Intermediacion para favorecer insercion.

e Logros: atencion, deteccion y priorizacion de necesidades.

ORIENTADORA LABORAL/FORMADORA. USO. SEVILLA. 2010

e Grupo de apoyo/motivacion para la busqueda activa de empleo
de personas inmigrantes y espafiolas.

e Desarrollo plan de accién y competencias/habilidades
profesionales.

e Reinvencion profesional dentro del mercado laboral actual..

¢ Logros: motivaciéon busqueda activa empleo; red intercambio
recursos/informacién y ayuda mutua; puesta en valor diversidad.

Formacion e Intervencion Social y Psico-Corporal.

FACILITADORA/FORMADORA. DIFERENTES COLECTIVOS. 2002-22

e Mujeres victimas de violencia de género. Centro de la Mujer.
Ciudad Real. 21-marzo 22

- Metodologia innovadora apoyo a mujeres a un nivel integral.

- Puesta en valor de cualidades, competencias y habilidades.

¢ Moédulo madres. Carcel Sevilla. 2015-17
- Apoyo procesos vitales de mujeres y puesta en valor de su potencial
humano de cara a su reinsercién en la sociedad.

¢ Profesorado: | Developed (formacién a profesores/as de CEE);
CEIPs (Turina, Mercedes S. Roman etc.) apoyo equipos docentes.

¢ Discapacidad: CARITAS; TANDEM; FAISEN, Asoc. 22Q, etc.

HABILIDADES
—

¢ Entusiasmo, Fe y Confianza en lo que hago.

* Inspiracién/Motivacién y Transmisién de conocimientos.

¢ Creatividad y capacidad de Adaptacion.

e GCran Fuerza de Voluntad, Entrega y Capacidad de Trabajo, en
equipo e independiente.

* Habilidad para seguir instrucciones, asi como de liderazgo.



