
 

 

  

ALCIRA GARCÍA TORRES 
Reclutamiento IT y Desarrollo de Talento 

 

Mi trabajo busca aportar valor a los 

objetivos del negocio mediante la 

implantación con éxito, de políticas y 

que contribuyan a mejorar la 

productividad y el compromiso del 

talento en las organizaciones. 

 

CONTACTO 

 

 alciragarcia@gmail.com 

 

 
linkedin.com/in/alciragarciahr 
 

COMPETENCIAS DIGITALES 

Microsoft Office, Suite 365, Google 

Worspace, Linkedin, Slack, Trello, 

Access Básico. 

 

HABILIDADES CLAVE 

Capacidad analítica, planificación y 

organización. Orientación a 

resultados. 

Buenas dotes de comunicación y de 

empatía, don de gente, adaptación 

a entornos cambiantes. 

 

IDIOMAS 

Inglés – B1  

 

 

 

 

 

 

  Alicante  

 
FORMACIÓN 

Máster Universitario en Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones 

Universidad Miguel Hernández – Alicante (España) 

10/2018 – 06/2020 

  

Licenciada en Relaciones Industriales (en trámite equivalencia a Grado en 

rama de Ciencias Sociales y Jurídicas) 

Universidad Católica Andrés Bello – Caracas (Venezuela) 

10/1991 – 10/1996 

  

EXPERIENCIA LABORAL 

Freelance. Recruiter  

09/2021 - actual 

Publicar ofertas de empleo en plataformas. Screening de los candidatos. 

Sourcing por operadores booleanos.  Entrevistas telefónicas y por 

videoconferencias. Redacción de informes. Presentación de candidatos a 

clientes y seguimiento. 

 

Grupo SIFU.  Proyecto Desarrollo de Talento.  

06/2021 - 08/2021 

Desarrollar el Proyecto de Assessment Center para la evaluación de 

competencias de mandos intermedios del nivel operativo.  Kick off del 

proyecto, coordinación de todas las fases de la evaluación Elaboración de 

informes. Consolidación de los datos. 

 

Randstad Consulting. Proyecto de Evaluación de Potencial. 

02/2021 - 03/2021 

Entrevistas por competencias de personal Directivo. Cumplimiento 100% de KPIS 

en Proyecto de Evaluación Competencial, Matriz de Desarrollo de Talento 

(fusión CaixaBank - Bankia).  

 

KERBEST- Agropecuaria La Serrota. Técnico de Recursos Humanos.  

09/2020 - 01/2021 

Proyecto de implantación del sistema de control de presencia. Soporte a la 

Dirección de Producción en lo relativo al fichaje y gestión del control de 

presencia.  Procesos de reclutamiento, selección y onboarding. Coordinar con 

la asesoría la correcta elaboración de las nóminas, altas y bajas de la empresa. 

Planificación de acciones formativas. Gestionar con las mutuas, entrega de 

epis y material de prevención de riesgos laborales. 

 

FEMPA.  Técnico de Recursos Humanos. 

04/2019 - 07/2019 

Gestionar la colocación de personal en prácticas provenientes de la Escuela 

de Formación de FEMPA, en empresas asociadas. 

Publicación de ofertas. Criba curricular y mantenimiento de base de datos de 

rrhh. Entrevistas telefónicas 

Revisión y actualización de las descripciones de puestos de trabajo. 

 

ICSA GRUPO. Consultora de Recursos Humanos.  

09/2017 - 07/2019 

Analizar, describir y valorar puestos de trabajo. Uso de la metodología de 

puntos por factor. Planificación de plantilla y presentación de propuesta 

organizativa y salarial. Comparativa de costes. 

 

O.S.C. Servicios Aeroportuarios ETT. Administrativa Recursos Humanos. 

07/2017 - 09/2017 

Realizar la acogida de nuevos trabajadores, control y entrega de uniformidad y 

documentación de PRL y actualizar expedientes de personal conforme a los 

lineamientos de la firma auditora, mejorando los tiempos y dando cumpliendo 

al 100%  KPIS establecidos.  

 

Servicio Administración Aduanera y Tributaria. Responsable de RRHH. 

06/2001 - 12/2016 

Selección de perfiles administrativos, operativos e IT (áreas de desarrollo, 

comunicaciones y soporte). Publicación de ofertas en portales de empleo, 

LinkedIn, búsquedas directas. Criba curricular. Entrevistas telefónicas y 



 

 

presenciales. Informes de candidaturas. Onboarding. Gestión de prácticas 

laborales y becarios a nivel nacional. Tareas administrativas derivadas de la 

actividad de RR.HH. Coordinar la aplicación de estudios de Clima 

Organizacional.  

CURSOS 

Hoja de ruta en la Transformación Digital para PYMES. UPV -100H 

Gestión Administrativa de las Relaciones Laborales. Labora - 210H 

Especialista en Organización y Motivación Laboral - 200H 

SAP HCM (THR10 - THR12 Gestión y Administración) -149H 

LinkedIn Recruiter. LinkedIn Learning. Agosto 2021 

Recursos Humanos: Contratación IT. LinkedIn Learning. Agosto 2021 

Selección de Perfiles IT. Noviembre 2021 

Implantación en planes y medidas de igualdad en las empresas  

Cloud Computing  

Business Intelligence 

Metodología Gestión y Desarrollo Proyectos de Software con SCRUM 

 

 


