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Perfil y objetivo profesional

Tengo un perfil multidisciplinar, con amplia trayectoria como formador en sectores como el
ocio y el tiempo libre, la animacién sociocultural, la orientacién laboral, la formacién para el
empleo, la Inteligencia emocional y el ambito deportivo, desde el afio 2000. Mi capacidad
organizativa, proactividad y adaptacion al cambio me han permitido coordinar y liderar
proyectos formativos y de eventos, que me han permitido adquirir las competencias y
COI1‘|'CIC|'O habilidades necesarias para gestionar grupos y coordinar proyectos. Me gustaria trabajar
Email: hernandezrojofran@gmail.com  |igerando grupos y gestionando proyectos, aceptando retos que me permitan crecer personal
y profesionalmente.

Formacién Impartida .
- Monitor de tiempo libre infantil y juvenil. IJEx Res umen P rOfes iond I

- Director de tiempo libre infantil y juvenil. IJEx
- Dinamizacién comunitaria.

- Animacién sociocultural.

- Animador turistica.

- Competencias bdsicas y genéricas.

- Inteligencia emocional.

- Educacién para la salud.

- Igualdad de oportunidades

Coordinador de Formacién
» Proyectos Escuela Taller - 2002/2021
Monitor de Ocio y Tiempo Libre
 Varias entidades | 2004-2020
Voluntariado Director Coordinador
CAMPA del CEIP Manuel Jesis Romero Mufios. » Proyectos Escuela Taller - 2014/2019
- Escuela de Formacion de Educadores “Carioca” Dinamizador Comunitario

- Club Alcor Orientacién de Barcarrota.
- Asociacién Juvenil “Zagal”. . .
J e Varias entidades | 2000-2017

- Asociacién Cultural “Pasién Viviente” .
- Grupo de Accién Local ADESUR

Aptitudes Formacién para el Empleo
- Gestidn de grupos
- Trabajo en equipo

- Liderazgo de iniciativas

- Gestidn de proyectos

- Inteligencia emocional

- Resiliencia

- Honestidad y compromiso
- Polivalencia

Master Experto en Coaching e Inteligencia Emocional.
« NewMind Instituto. El 22 de febrero de 2021. 850 horas.

Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo
» Direccion General de Formacién para el Empleo. 2014

Director de Tiempo Libre Infantil y Juvenil.
Aficciones * Direccion General de Juventud de la Consejeria de Cultura. 2008
Monitor de Tiempo Libre Infantil y Juvenil.
» Direccion General de Juventud de la Consejeria de Cultura. 2004

- Entrenador de baloncesto.
e Técnico Nivel | de Baloncesto
- Carreras de Raids de Aventura:
e Técnico Sportident

Formacién Complementaria

Informdtica o , _
- MS Office: e Coordinacion de Equipos. Pasar de la Jefatura al Liderazgo e Experto en PNL
- Google Drive e Coachingy liderazgo personal. e Igualdad de Oportunidades.
:E{'/fe‘;’r’;";ng?bmodle e Competencias Basicas Y Genéricas Y Orientacion Profesional. « Gestion de Recursos Humanos.
- Redes sociales e Metodologia de la Dinamizacién Comunitaria. e Técnico en Orientacion Laboral.
- Correo electrdnico  Habilidades Sociales y Comunicacion. » Participacion Ciudadana.

e Técnico Superior en Dindmicas de Grupo. e Fomento y Apoyo Asociativo.
Ol‘l’OS dai'os e Formador de formadores en Ensefianza a Distancia. e Gestion de Reuniones.
- Carnet de conducir B. o Mediador de Cooperacion.  Trabajo en Equipo.
- Vehiculo propio. . . ..

e Animador Sociocultural. e Gestor de Formacion.

- Dispontibilidad para viajar.
- Incorporacién inmediata.

QO TODO COMENZA DENTRO DE TU MENTE, CON LA
@) romescoans MENTALIDAD ADECUADA, TENDRAS EXITO.



