
Selección de personal y acogida a los trabajadores:
explicación de convenio, bolsín de horas, criba curricular,
entrevistas, informes, reconocimientos médicos, nóminas.
Gestión de incidencias dentro de la fábrica: tramitación de
bajas médicas, despidos, conciliaciones, absentismos,
delt@s, Its, Ats...
Comunicación con departamentos: necesidades de
personal, planes de acogida, resolución de incidencias con
sindicato, PRL...
Administración: validación de documentos para
incorporaciones, acreditaciones de manejo de carretilla,
certificados médicos, información del puesto de trabajo,
normas de seguridad y PRL.

La experiencia de haber trabajado en
diferentes empresas me ha ayudado a
obtener una perspectiva amplia de
como trabajar en este sector y de
cómo afrontar los diferentes retos que
se presentan. Llegando a entender los
diferentes objetivos empresariales y
la forma de alcanzarlos. Siempre he
empatizado con los diferentes
clientes/empresas y candidatos con
los que he tratado en mis puestos de
trabajo, llegando a relacionarme con
diferentes perfiles de trabajo.

Soy una persona multitarea, en mis
puestos en Etts, la gestión del tiempo
y la rapidez era prioritaria. Ambicioso
y observador, intento buscar posibles
formas de adquirir conocimientos
para poder aplicarlos en el día a día. Selección y gestión: criba curricular, entrevistas personales,

publicación de ofertas, redacción de informes, contratación,
formación en PRL, gestión de nóminas.
Actividades comerciales: prospección y detección de
necesidades, asesoramiento en tipos de contratos y
captación de clientes, seguimiento y negociación de ofertas.

Consultor RRHH
RANDSTAD ETT  | Noviembre 2017 - Noviembre 2018

E X P E R I E N C I A  L A B O R A L

Especialista de cuenta RRHH
DHL EXEL SUPPLY CHAIN (RANDSTAD)  | Abril 2019 - Octubre
2020oscar.cuepol@gmail.com

F O R M A C I Ó N  A C A D É M I C A

Universidad de Mondragón
(MU) Oñati

Grado en Administración y
dirección de empresas  |

Septiembre 2014 - Julio 2018

P E R F I L  P R O F E S I O N A L

Profesional y apasionado de los Recursos Humanos con 3 años de
experiencia en el sector. Mi experiencia está ligada al ámbito logístico
y las Etts, en las cuales he desempeñado diferentes tareas y
responsabilidades como especialista, consultor y técnico de RRHH.

Óscar Cuenca Polidura

Conocimientos Técnicos

-Paquete Office
-Delt@
-Ctaima
-SAP
-Plataformas de Seguridad social:

-Siltra
-Sistema RED

www.linkedin.com/in/oscar-
cuenca-polidura

Sheffield Hallam y Co-
operative College

Curso sobre economía social y
cooperativismo en UK | Febrero

2017

F O R M A C I Ó N
C O M P L E M E N T A R I A

Idiomas

EUSKERA: C1 Acreditado (2018)

INGLÉS: Nivel Medio B2

Responsable del cliente DHL Miranda: formaciones,
nóminas, selección, prevención.
Actividad administrativa y de personal: pedidos en SAP,
altas y bajas en seguridad social mediante SILTRA,
realización de contratos/prevención/nóminas.

Técnico de RRHH
IMAN ETT | Noviembre 2018 - Abril 2019

Carnet B. Vehículo propio.

https://youtu.be/DAdHJhxdWxk


