
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

   
 

 

 

 

, con más de 10 años de 
experiencia en el sector industrial, 
formando parte del Comité de Dirección, 
además de ejerciendo de 

 
 en ámbitos 

multidisciplinares, teniendo como 
horizonte, en todo momento, la 

 de tiempo, costes presentes 
o futuros, recursos  y riesgos potenciales.   
 

Todo ello , la , el 
, la , la  y la 

. 
  
 
 

 

 MS Office 

 Power BI 

 Ingurunet 

 IKS-eeM 

 ERP: SAP 
 

 

 Euskera: Lengua materna 

 Inglés: B2  (6 meses en Inglaterra) 

 Alemán: A1 

 Francés: A1 

 

 

Adaptación 

Organización 

Comunicación 

Análisis 

Autonomía 

 

IDIOMAS 

aitzigaar@gmail.com 

COMPETENCIAS 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 

 

 

 

LYRSA-DERICHEBOURG. ARAIA (ARABA-ÁLAVA).  Enero 2010 - Abril 2020 
RESPONSABLE DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCIÓN.  

 : AENOR, ECOLEC, ERP, ECOEMBES, FER, Gobierno 
Vasco, Ayuntamientos y Diputación. 

  interna de prevención. 

 Coordinación e implantación de los sistemas de gestión ( ). 

 Gestión de  internas y externas.  

 Cálculo, análisis e implementación de  

 Gestión de  y desarrollo de . 

  (8D, Pareto, 5 porqués, Ishikawa,…). 

  en la mejora continua de procesos. 

  a los proveedores y clientes en el cumplimiento normativo del sector. 

 : plan de acogida, formación continua, necesidades formativas. 

 . 

  la evaluación de riesgos, planificación e investigación de accidentes. 

 Interlocución con el Servicio de Prevención Ajeno. 

 Gestión de . 

 Mediadora de la digitalización e integración de los datos de calidad y medio ambiente en 
SAP. 

LOGROS: 
o Establecer el primer registro de control de gastos por equipo en el centro de Araia. 
o Dar viabilidad a procesos, a través de la gestión comercial. 
o Liderar el proyecto para la obtención de la Autorización Ambiental Integrada. 
o Reducir un 20% la partida de carburantes. 
o Alcanzar más del 90% de los objetivos personales. 

 
LYRSA. ARAIA (ARABA-ÁLAVA). Septiembre 2004 - Marzo 2010 
TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN.     

 Contabilización de facturas de compras y aprovisionamientos. 

 Control de presupuestos. 

 Elaboración de presupuesto anual. 

 Gestión de tesorería, pagos y cobros. 

 Apoyo al Responsable del Sistema de Gestión Integral. 

LOGROS: 
o Establecer sub-registros por cuentas contables. 
o Automatización de la información requerida mensualmente por los clientes. 

 
EATE. VITORIA-GASTEIZ (ARABA-ÁLAVA) Diciembre 2001 – Julio 2003 
RESPONSABLE DE SERVICIOS ESCOLARES Y TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN.  

 Responsable del servicio de comedores y transporte escolar. 

 Gestión de personas (25 personas). 

 Gestión comercial de clientes. 

 Contabilización de compras. 

 Facturación de los servicios prestados. 

 Control de presupuestos. 

 Elaboración del presupuesto anual. 

 Gestión de tesorería, pagos y cobros. 

 Colaborar en la solicitud de subvenciones para la Formación (Hobetuz y Forcem). 
 

 

 

 

 

 

 

EXPERIENCIA 

 
 

AITZIBER GARAMENDI      
 

https://www.linkedin.com/in/aitzib

er-garamendi 

FORMACIÓN REGLADA 

 

 (Finanzas). MU-ETEO. 1997 - 
2001. (2º Premio emprendizaje 2001). 

 

 : 
o Seguridad Industrial. Ceinpro. 2005 
o Ergonomía. Formabask. 2007 
o Higiene. Formabask. 2008. 

 

 . 
Servicios Normativos. 2009. 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 5S. 2019. 

 IATF 16949:2016. 2019. 

 Lean Kaizen-White Belt. 2019. 

 Auditoria Interna: SST y ISO 
9001:2015. 2018. 

 ISO 45.001. 2018. 

 Seis Sigma. 2018. 

 Gestión Avanzada. 2015. 

 

 


