
FORMACIÓN ACADÉMICA

Centro de formación de Hostelería y Turismo de
Canarias, S. L.
Programa de incentivo:

2019
Gestión de pisos y limpieza en alojamientos (490H).
Nivel 3.

IDIOMAS

0 1 2 3 4 5

castellano ( nativo) 

inglés 

francés 

EXPERIENCIA LABORAL

Camarera de pisos

Aplicación de protocolos sanitarios para la
limpieza y organización de habitaciones de
acuerdos a los estándares de calidad de cada
empresa.
Tareas de coberturas en turnos de tardes.
Limpieza de piscinas, zonas comunes,
restaurantes, spa y salón de reuniones.
Organización de carros de trabajo.
Inspección de habitaciones para garantizar la
entrada de clientes, bajo la supervisión de la
Subgobernante.
Gestión de tareas en el área de lavandería.

2019
Empresa de trabajo Temporal. Activa Canaria. Hotel
Radisson Blu Resort & Spa. Mogán.

2019 – 2020
Hotel Maspalomas Club Suite & Spa.

OBJETIVOS
PROFESIONALES

Su oportunidad de trabajo
consolidaría mi desarrollo
profesional y personal. 
Le aportaría a su empresa mis
conocimientos laborales antes
adquiridos, como trabajar en
equipo y el apoyo en la
planificación de tareas. 
Es un campo laboral que he
descubierto que puedo realizar
con satisfacción.

 APTITUDES
Comunicativa
Creativa
Discreta
Polivalente
Proactiva

Paquete de office.
Herramientas de Google.

COMPETENCIAS DIGITALES

Dayana Lafargue Verdecia
GESTION DE PISOS

CONTACTO

  
  

dayilaverdecia83@gmail.comdayilaverdecia83@gmail.com
  
  


