
 
  e-mail: edununbar@hotmail.com 

LinkedIn:  https://www.linkedin.com/in/eduardo-orientador/ 
 
 

Psicólogo Industrial por la Universidad Complutense de Madrid 
Máster en Dirección de RR.HH. en la C.E.O.E. 
Formador, orientador, consultor y gestor de formación.  
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
2020.  Grupo Tragsa 
 Tragsatec 
Asistencia técnica en la tramitación de la gestión electrónica de expedientes de la prestación económica del 
Ingreso Mínimo Vital del INSS. 
 
2019 - 2020.  Ministerio de Justicia 
 Gestor documental. S.G. de Documentación y Publicaciones. Archivo General. 
Gestión y digitalización de documentos de archivo. Gestión de documentos y administración de 
archivos. 
 
2019.   Centro de formación Serprofes. 
 Técnico de empleo, orientación y formación. 
 
2018 - 2019.  Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra (Área de Desarrollo local) 
 Técnico de empleo, inserción laboral y prospector empresarial. 
 
2017 - 2018.  Madrid Emprende 
 Técnico Asesor del Emprendedor. Asesoramiento de emprendedores. 
 
2016 - 2017.  DEKRA 
 Customer Relationship Management. Atención al cliente. 

 
2016. El Corte Inglés (División Empresas) 
 Logística. 
 
2014-2015. Departamento de Desarrollo económico. Ayuntamiento de Alcobendas 
 Técnico de Formación Proyecto Urban del Fondo Europeo de Desarrollo Regional – (FEDER). 
Formador y orientador Club de empleo 
 
2013.Centro de formación) Acadomia 
 Formador en Gestión de Recursos Humanos para personal de empresas. 
  
2009 - 2012.Departamento de Empleo. Ayuntamiento de Alcobendas 
 Orientador laboral y técnico de empleo. 
 Acciones de orientación profesional para el empleo y el autoempleo. 
  
2006 - 2009.Agencia de Empleo y Desarrollo Local. Ayuntamiento de Galapagar 
 Orientador laboral: Acciones de orientación profesional para el empleo y el autoempleo. 
  
2006.Adecco.  
 Administración y gestión de personal en el Departamento de Nóminas y Facturación. 

  
2005.IKEA. 
 Departamento de Recursos Humanos 
 Técnico de selección de personal.   

  

EDUARDO NÚÑEZ BARRADO 



 1996. GUIVAL Orientación Profesional, S.L.(Centro de formación para la inserción laboral) 
 Orientador laboral y formador. 
 Formación ocupacional de profesionales en orientación laboral. 
 Formación en técnicas de búsqueda activa de empleo.  
 
1995. LETRO, S.A.  
 Administrativo. 
 
1994.ICRESS Consultores.  
 Técnico de selección. 
 
1992 - 1993. MORGAN & Partners. 
 Consultor de selección 
 Executive search. Búsqueda directa de personal. Headhunting. 
 
FORMACIÓN REGLADA 
  
1989.Universidad Complutense de Madrid 
 Licenciado en Psicología       
 Especialidades: Psicología Industrial y Psicología Clínica 
     
 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
  
1994/1995. Centro Universitario de Salud Pública (UAM). Madrid 
 Máster en Salud Laboral. Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales 
Especialidad en Ergonomía y Psicosociología Aplicada (850 horas) 
     
1992/ 1993.C.E.O.E.(Dpto. de Formación). Madrid 
 Máster en Dirección de Recursos Humanos (500 horas) 
 
CURSOS 
  
Instituto de Formación Empresarial de la Cámara  de Comercio de Madrid  
 Gestión Empresarial (300 horas) 
Instituto de Formación Empresarial de la Cámara  de Comercio de Madrid  
Dirección de Personal y R.R.H.H. (300 horas).  
1994/95.Fondo Formación.  
Métodos y Técnicas de Investigación de Mercados (300 horas) 
Instituto Madrileño para la Formación (IMAF)  
Técnico en Organización (300 horas). 
Centro Empresarial de la Comunidad de Madrid (CETECAM)  
Selección y Formación de Personal (300 horas). 
C.I.S.E.  
Gestión de Empresas (350 horas). 
     
IDIOMAS 
 
Español (lengua materna) 
Inglés (Nivel B2) 
 
INFORMÁTICA 
 
Entorno Windows; Programas de Microsoft Office; Nominaplus. 
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