] carreradelacalle@gmail.com

Responsable de RRHH y Seleccion
Ana M2 Carrera de la Calle

“Con mas de 25 afios de experiencia en Gestion de RRHH y seleccién de personal. Coordinando equipos,
elaborando planes estratégicos de productividad y desempeiio, con experiencia y formacién en resolucidon
de conflictos y estudio de las competencias transversales de los trabajadores”.

MASTER EN DIRECCION DE PERSONAL Y ASESORIA LABORAL
Instituto de Formacién y Empleo 2004/05

LICENCIADA EN DERECHO.
Universidad Complutense de Madrid. 1991/96

Experiencia laboral

1991-2018 Empresarios Agrupados, A.I.E. (Madrid)
COMPETENCIAS

PERSONALES

= Gestién RRHH. Contrataciones y Subcontratas de personal ETT
/Organizacién y disciplina laboral/ Mecanismos de retribucion

flexible y beneficios sociales. - -
Proactividad y motivacion
=  Mediacion en Resolucién de conflictos laborales, amonestaciones,

apercibimientos, despidos, finiquitos, conciliaciones e
indemnizaciones. Flexibilidad técnica y personal.

* Empowermenty gestion del desempefio. Disefio de estrategias de

mejora de productividad y de un buen clima laboral. Aplicacion
método SCAMPER. COMPETENCIAS DIGITALES

= Coaching, potenciacién profesional y deteccién de competencias

transversales de los trabajadores. Competencias digitales para

= Seleccibn de personal, entrevistas conductuales y por teletrabajar (Google
competencias. documents, Google Apps, We

Transfer, Dropbox)
*» Miembro del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

* Desarrollo del Plan de Igualdad (RDL 3/2019, 1 de marzo).

Acrobat PDF.
Formacion complementaria

1. Actualmente Oposiciones GESTION PROCESAL. M2 Justicia.

2. Inteligencia Emocional (Comfia)

3. Gestién en RRHH (Edite Formacién) Contabilidad Informatizada
4. Prevencion de Riesgos Laborales (Edite Formacion) (Navisién/ SIST. SAGE)

5. Gestion Econémico-Fiscal (CEOE)

6. Impuestos: IRPF, IVA, Sociedades (ADAMS) INGLES

7.

Certificado de Competencias digitales para profesionales.
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