Juan Jose GoOmez Sanchez
+34 607 796 788
Juanjose.gomezsanchez@yahoo.es

www.linkedin.com/in/juanjose-
gomezsanchez

» Amplia y consolidada experiencia
en multinacionales tecnoldgicas de
productos y servicios.

» Experiencia en US GAAP.

» Alto conocimiento de Reporting a
la casa matriz, asi como
Presupuestos, control
presupuestario y andlisis de sus
desviaciones.

» Experto en implantaciones de ERP
(Oracle 11i e involucrado en Oracle
12)

» Experiencia  en  fusiones 'y
adquisiciones.

» Experiencia en implantacién de
programas de reduccion de gastos
y programas de reorganizacion.

» Competencias de Comunicacion:

o Gran capacidad para el trabajo
en equipo.

o Adaptabilidad a ambientes
multiculturales, por mi
experiencia  en  diferentes
multinacionales.

o Capacidad para pensar en 3602
Curiosidad Intelectual.

Dotes de comunicacion por mi
experiencia en puestos de
Direccion en multinacionales.

o Pragmdtico y orientado a

objetivos.

Mavenir Spain S.L.( Comverse Network Systems) 2004 - 2018

Multinacional con representacién en los cinco continentes y lider en el
sector de las telecomunicaciones, desarrollando productos y servicios que
generan valor afladido.

Director Financiero y de RRHH

Madrid/Barcelona/Lisboa/Oporto

o Responsable Financiero y de Recursos Humanos para Espafia y
Portugal.

« Revision y control de todos los aspectos financieros/contables, asi
como de todos los requerimientos legales en estas materias.

o Responsable del flujo de fondos, asi como de la relacién con los
bancos.

« Control y optimizacion en el area fiscal.

« Elaboracién y control presupuestario para Espafia y Portugal.

o Responsable de auditoria Interna / Externa.

o Elaboracién y control presupuestario de la divisién Comercial en
Francia.

o Responsable financiero del negocio; Revision y aprobacion de
operaciones de venta.

LOGROS

« Reduccion en los costes de Espaiia y Portugal. (aprox. 10% anual).

« Control del flujo de fondos y el presupuesto a nivel europeo (56ME€).

o Presupuesto y control presupuestario para Espafa y Portugal, asi
como de algunas divisiones europeas.

o Implementacion de la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales.

o Auditoria Interna y externa.

o Auditoria externa ISO 14001/OHSAS18001.

o Revision y actualizacién de los procedimientos fiscales.

o Puesta en marcha de los acuerdos entre compafiias del grupo, asi
como su implantacién a nivel fiscal.

o Reconciliacién del Balance y Cta. de PP y GG segun el USA Gaap.

o Realizacién de la fusidon entre Comverse Network Systems, CGS vy
Netcentrex Espafia (Aspectos legales, recursos humanos vy
financieros).

o Implementacion de un nuevo ERP (Oracle 11iy 12).

o Revision y aprobacion de las ventas RFP, RFQ.

« Analisis financiero/contable para proyectos de adquisicion.

o Dirigiendo un equipo de 3 personas para la entrega de los cierres
mensuales y trimestrales reduciendo el nimero de dias de 6 a 2.



» Competencias de

Organizacién/Gestién:

(@]

Dotes de liderazgo
(responsable de equipos de 4-6

personas).

o Dotes organizativas y de
planificacion

o Experiencia en ejecucion de
diferentes programas
internacionales.

o Experiencia en puestos
Directivos.

o Alineado con las unidades de
negocio ( principalmente con el
departamento de ventas)

Formacion:

» Licenciado en Ciencias
Econdémicas y Empresariales.
(Universidad Complutense de
Madrid)

» Madster en Direccion Financiera
y Control (Instituto de
Empresa).

» Programa de Desarrollo de
Directivos (PDD) (Universidad
de Navarra)

Idiomas:

INGLES: Fluido (uso profesional)

Sybase Iberia S.A. 1994 - 2004

Multinacional de software que ofrece innovadores productos de alta
tecnologia (Data Base, Client/Server, Web...).

Director Administrativo-Financiero
Madrid/ /Lisboa

« Responsable Financiero y de Recursos Humanos para Espafia y
Portugal.

« Mantenimiento de los libros oficiales, asi como de la contabilidad.

« Gestion de cuentas a Pagary Cobrar.

. Gestionando todos los aspectos de los informes financieros
incluyendo los cierres mensuales, trimestrales y anuales.

o Presupuestos y control presupuestario y flujos de caja.

o Preparacién, control y presentacién de todos los impuestos.

o Gestionando todo lo referente a Recursos Humanos.

o Realizacién de todos los ajustes necesarios para estar en linea con el
GAAP americano.

o Aprobacién de todas las transacciones de ventas segun la politica del
Customer Licensing Agreements.

LOGROS

o Gestion eficaz todos los procesos ordinarios de contabilidad/informes
y coordinacién en la consolidacion de los estados financieros
europeos y americanos, asi como apoyo a las auditorias internas y
externas.

o Implementacion de una metodologia para la realizacién del IVA
(Sistema Comisionista) asi como de la politica de flujos de caja.

« Creacién de un sistema de control interno para gestionar cuentas a
pagar y cobrar.

« Implementacion de un sistema de gestion de recursos humanos
(Peoplesoft)

« Implementacion de un plan de ahorro (ahorro del 7% anual de los
gastos generales).

o Realizacidon de la fusién entre Sybase Espafia y Powersoft Espaia.
Creacion de la filial en Portugal.

o Implementacion de los sistemas anuales de compensacién de los
comerciales (Comisiones en funcion de objetivos).



