4 Medidas para implantar |a perspectiva
DECALOGO .

de genero en programas de empleo
y de emprendimiento LANZADERAS
DE EMPLEO

FASE PREVIA DE
PLANIFICACION Y DISENO

e —

Analisis inicial sobre la desigual situacion
de hombres Yy mujeres para acceder al

Q))) 2 * mercado laboral; e inClusion de Jgualdad
e o de Oportunidad entre |0s objetivos de| proyecto.
SUR

Equipo de profesionales del
. Area de Empleo y Emprendimiento
formado Yy sensibilizado en materia de Igualdad.

. . ~ FASE DE DESARROLLO
Tener en cuenta horarios Y conciligcion ~ Y EJECU CIO N
3 familiar a la hora de establecer el Calendario
* de ejecucion del programa. \

Difusion de (3 iniciativa con |lenguaje
. inclusivo y en medios muy diversos,
ademas de las Redes Sociales.

Programacion de actividades donde se \
B identifique la disCriminacion existente y
« Se eliminen estereotipos relacionados
con mujeres ¥ hombres. g
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Seguimiento individual para deteCtar
. Situaciones y Ccasuisticas especCiales
de mujeres y de hombres.
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www.lanzaderasdeempleo.es

Analisis de |as politicas de igualdad
y de conciliacion de [as diferentes

* empresas o entidades a las que acuden
[0s/Ias partiCipantes del programa.

Analisis de 1as causas por as que ellas

FASE FINAL DE
EVALUACION

A\

EVvaluacion posterior de| programa,
usando indicadores diversos
desagregados por sexo.
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q no hah podido acudir o partiCipar eh la
. iniCiativa, para tenerlo en cuenta en futuras
ocasiones en la planificacion inicCial.
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¥ Descubre mas eh el informe completo:

| MANUAL DE BUENAS PRACTICAS

1 Gestion de |a experiencCia acumulada Y trasferencia
. del conocimiento a la entidad Y otras similares.

Para la Inclusion de la Perspectiva de Género

' en Programas de Empleo y Emprendimiento. ,

© Todos |0os derechos reservados.
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